
Endométriose,unenjeu
dequalitédevieautravail
L’impact de l’endométriose,maladieinflammatoirechroniquequi toucheplus d’unefemmesur
dix, nepeutplusêtre ignorédansle champsocialet médico-socialtrèsféminisé.Alors, parquoi

commencerpoursoutenirlessalariéesconcernéeset, au-delà,acculturerlesorganisations?

P
roblèmesdeconcentra-

tion, fatiguechronique,
anxiété,fortesdouleurs
aumomentdesrègles,
difficultésà maintenir

turede façonprolongée...Les
symptômesde l’endométriose,
maladiechroniqueinflammatoire
qui toucheuneàdeuxpersonnes
menstruéessur dix, sontnom-
breux. 65%d’entreellesdéclarent
mêmesubirunimpactnégatifsur
leurvie professionnelle,avecdes
arrêtsmaladierécurrents111.Pour-
tant, tropsouvent,«tesmanagers
nesaventpasquoifaireoucom-

ment enparlerfaceàunesalariée
endifficulté,décrit Samantha
Ducroquet,chargéede mission
pour l’Agencenationalepour
l’améliorationdesconditionsde
travail(Anact).Onrestebloqué
suruneapprochedutype:“Tu es

malade,tu t’arrêtes.”»Or, des
solutionsexistentpoursoutenir
lespersonnels.

Anticipation obligatoire

D’abord, il est nécessaire
d’anticiper,enrepérantlessitua-

tions qui posentdesdifficultés.
Unterrainsurlequellesmanagers

deproximitéontunrôleà jouer,
indiqueSamanthaDucroquet:
« Difficultésà seconcentrer,à
mémoriser...Il fautêtresensible
àcessignauxd’alerteety répondre
pardumanagement.» Sanspour
autantêtreintrusifouadopterun
discoursmédicalisé.Pourcela,
mieuxvautouvrirle dialoguepar
desquestionsouvertes.Exemple:

«As-tuperçuunedifficultédans
la réalisationdetelletâche?»,
suggèreSamanthaDucroquet.

Certainscaspeuventfaire
l’objet depréconisationsde la

médecinedutravail,commedes
demandesd’aménagementsde
posteoudemi-tempsthérapeu-

tiques. «Contractuellement,l’em-
ployeur n’estpasobligéde les

suivre.Maissi la salariéea un
accidentdutravail,il enserares-

ponsable. Mieuxvautlesprendre
en compte!»,conseilleZaïna
AbdoolRaman,directricejuri-
dique de l’organismede forma-
tion etdeconsultingConseilCE.

Versundiagnosticcollectif

Au-delà,lesorganisationsont
tout à gagnerà accompagner
l’acculturationdeséquipes,enpri-

vilégiant uneapproche«collective

et organisationnelle»,conseille
l’Anact.La clépourla présidente
delaFondationpourla recherche
sur l’endométriose,Valérie
Desplanches: modéliserun«par-

cours patientes»pourévaluerle
cadredetravailetl’aménagement
deslocaux.Lerecoursautélétra-

vail pourrait-ilêtreplusflexible?
L’accèsauxsanitairesfacilité?
Pourrait-onenvisagerdespoints

d’eau,desdistributeursdeprotec-

tions hygiéniques?Unesallede
repos?Unemutuelled’entreprise
qui couvremieux ce type de

pathologies?...Pourhiérarchiser
cespriorités,questionnerle per-

sonnel surla qualitédevie et les

conditionsdetravail(QVCT)peut
s’avérerprécieux,enportant«une
attentionparticulièreà toutcequi
n’estpasexplicité:unepersonne
quidemandeunesallederepos
n’estpasforcémentfainéante,
maispeutressentirle besoinde

s’allongerle tempsd’unecrise»,
illustrel’associationEndoFrance121.

Travaildesensibilisation
À l’issue,lesstructurespeuvent

élaborer« unecharteavecun
groupedetravailvolontairepour
que lesmesuresviennentdes
salariés»,proposeZaïnaAbdool
Raman.Cellesdotéesd’uncomité
socialetéconomiquepourront
privilégier l’élaborationd’un
accordd’entreprisesurla QVCT,

incluantle sujet.Autresactions
possibles: la diffusionauxnou-
veaux salariésd’unecharted’ac-
cueil surl’endométrioseou de
fichesd’information,la nomina-

tion d’un« ambassadeurdiver-

sité » ouencorela formationdes
managerspardesassociations
spécialisées.Dequoifaire«évo-

luer le regarddechacunsurl’en-
dométriose et sur le handicap
invisiblequ'ellepeutconstituer»,
conclutEndoFrance.
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[1]L’endométrioseautravail,enquête

duCEET,surwww.ceet.cnam.fr

[2] Livreblanc.Endométrioseet
emploi,surwww.endofrance.org

L’exempledeGE Healthcare

U
nesalariéesurdix du groupeGEHealthcare,entreprisedu secteur

médical,sedéclareatteinted’endométriose,a révéléuneenquête

internemenéeen 2023. Mais 60%d’entreellesn’enont pasparléà

leurresponsableet89%s’obligentà travaillermalgréla douleur.Pour

lessoutenir,la directiondesressourceshumainesa mis en placeun
groupedetravaildequinzepersonnes,en lien avecla Fondationpour
la recherchesurl’endométriose.Lequela fait remonterplusieursbesoins:

augmentationdutélétravail,réaménagementdestoilettes,réflexionsur

unchangementdemutuelled’entreprise...D’ici 2025,unesallederepos
dédiéeseracrééeet desformationspourlesmanagersmisesenplace.

65%dessalariéestouchéespar l’endométriosedéclarentsubir un impact

négatifdansleur vie professionnelle,avecdesarrêtsmaladierécurrents.
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