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RETROSPECTIVE SYNTHETIQUE

Fin du projet BEYONDA4.0

Le projet BEY ONDA4.0 (Inclusive futures for Europe BEY OND the impacts of industry 4.0 and digital
disruption ), financé par la Commission Européenne dans le cadre du programme de recherche Horizon
2020, aprisfin au mois de juin 2023. || arassemblé 9 partenairesissus de 7 pays pendant 4 ans depuis
janvier 2019.

Son objectif était d’étudier I'impact des transformations technologiques sur I'avenir des emplois et des modeéles
socio-économiques en lien avec le bien-étre et la qualité de vie au travail des individus. Pour atteindre cet objectif,
BEYONDA4.0 s’est fait fort des stratégies suivantes : I'exploitation secondaire des travaux, générés ou initiés par d'autres
projets européens ; le développement et de la mise en ceuvre de méthodes innovantes ; I'analyse combinée de données
historiques, européennes, régionales et d'entreprise.

BEYONDA4.0 a permis de produire une analyse scientifique de I'impact des nouvelles technologies, de fournir des outils
de diagnostic et de développement permettant de mieux tirer parti des opportunités technologiques, et de mettre en
lumiere des faits empiriques pour étayer la stratégie politique européenne en matiére sociale et de compétitivite.

Les chercheurs impliqués au Cnam-Ceet sont : Nathalie Greenan, responsable scientifique du projet et du work
package (WP) 5, Sylvie Hamon-Cholet, project manager et responsable du WP 3, Silvia Napolitano, chercheure et
co-responsable des WP 3 et 5, ainsi que Mathis Bachelot, Imad El Hamma, Christine Erhel, Mathilde
Guergoat-Lariviere, Ekaterina Kalugina, Malo Mofakhami, associés aux travaux du WP 5.

La conférence finale, qui s’est tenue le 28 mars 2023 a Bruxelles, a été I'occasion de présenter les travaux issus du
projet aux représentants politiques des institutions européennes et nationales et aux partenaires sociaux et a donné lieu
a des échanges particulierement intéressants et fructueux : https://beyond4-0.eu/events/finalconference.

Ces 4 années de collaborations ont permis de mener une expertise détaillée des bases de données statistiques
européennes, de mettre en place des méthodologies innovantes, d'opérationnaliser les concepts liés aux objectifs du
projet.

Voici les résultats du projet :
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Pour en savoir plus

Contacts :

Nathalie Greenan :nathalie.greenan@Ilecnam.net

Sylvie Hamon-Cholet :sylvie.hamon-cholet@lecnam.net

Silvia Napolitano :silvia.napolitano@lecnam.net

Pour acceder aux bases de données élaborées dans le cadre du projet et mentionnées dans le
délivrable D3.2 :

Silvia Napolitano :silvia.napolitano@lecnam.net

Sylvie Hamon-Cholet :sylvie.hamon-cholet@lecnam.net

Page 3



