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Agenda 

1. Introduction: le cas allemand 
2. Caractéristiques de l’innovation et des 
entreprises innovantes  
3. Mesurer l’emploi et la qualité de l’emploi: 
statistiques bivariées 
4. Approche en différence-de-différences: 
résultats économétriques 
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1. Le marché du travail allemand 
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Figure 1: Tendances du PIB, de la population, de l’emploi et du 
chômage, 2000-2015 (Base 100 en 2005) 

Source: Jaehrling, Karen (2017: 169) 
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1. Le marché du travail allemand 

- 4 - 

Table 1: Salariés en emplois atypiques et en emplois standard, 2000-
2015 (in 1000) 

Source: Jaehrling, Karen (2017: 170) 



2. Base de données 

• Panel d’établissements réalisé par l’Institut de recherche sur 
l’emploi (IAB) 

• De 1993 à 2014 avec environ 16.000 établissements interrogés 
annuellement 

• Sélection aléatoire des établissements réalisée à partir des 
données de l’agence fédérale pour l’emploi qui compte environ 
2.000.000 d’employeurs 

• Les sujets abordés dans l’enquête incluent par exemple des 
caractéristiques des emplois, des éléments sur la technologie 
et l’organisation, la productivité, la formation et l’innovation 

 

→ Focus sur les entreprises ayant innové entre 2010 et 2012 
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Question: Au cours de l’année passée, votre établissement a t-il amélioré ou 
continué à développer un produit ou un service qui faisait déjà partie de votre 
production? 

2. Innovation de produit dans le panel IAB 
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Source: German IAB Establishment Panel 1998-2014; 
own computations; weighted; N (firms) ≈ 2,000,000 
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Question: Avez-vous commencé à proposer un produit ou un service totalement 
nouveau au cours de l’année passée, pour lequel un nouveau marché a du être 
créé? 

2. Innovation de produit ‘radicale’ dans le panel 
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Innovation de produit nouvelle pour le marché 

Source: German IAB Establishment Panel 1998-2014; 
own computations; weighted; N (firms) ≈ 2,000,000 

 



Question concernant les changements organisationnels au sein de l’établissement i.e. 
restructurations de départements ou d’aires d’activités, transfert de responsabilités et de 
décisions, introduction du travail en équipe, création d’équipes gérant directement leurs coûts 
et résultats, amélioration de la qualité du management. 

2. Innovation organisationnelle dans le panel IAB 
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Innovation organisationnelle  

Source: German IAB Establishment Panel 1998-2014; 
own computations; weighted; N (firms) ≈ 2,000,000 

 



2. Innovation et taille d’entreprise 
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Source: German IAB Establishment Panel 
2010-2012; own computations; weighted; 
Pearson´χ2 sig. on 0,001 level 
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2. Innovation et secteur d’activités 
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Source: German IAB Establishment Panel 
2010-2012; own computations; weighted; 
Pearson´χ2 sig. on 0,001 level 



2. Innovation et région 

11 

51 

58 

49 

42 

0 20 40 60 80 100

Eastern
Germany

Western
Germany

Innovation technologique par région 

innovation no innovation

13 

15 

87 

85 

0 20 40 60 80 100

Eastern
Germany

Western
Germany

Innovation radicale de produit par région 

innovation no innovation

39 

39 

61 

61 

0 20 40 60 80 100

Eastern Germany

Western Germany

Innovation organisationnelle par région 

innovation no innovation
Source: German IAB Establishment Panel 
2010-2012; own computations; weighted; 
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3. Aperçu des variables et statistiques bivariées 
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Plus élevé dans les 
firmes innovantes 

Moins élevé dans les 
firmes innovantes 

Effectif total 

Heures de 
travail 

Part des 
femmes dans 

la main-
d‘oeuvre 

ns. Part des 
travailleurs 

peu qualifiés 

Part des cadres 
et chefs 

d‘entreprises? 

Part des jobs 
„1-euro“  

Vacant positions 

Salaire brut 

Part des 
travailleurs 

qualifiés 

Part des 
travailleurs 

à temps 
partiel 

Part des contrats courts 

Flux de main-
d‘oeuvre 

Effets sur la qualité d l‘emploi 

Effets sur l‘emploi 
Source: IAB, 6 347 firms, calculation of authors.   
Ns: non significant; 



4. Différence-de-différences: première étape 

 

 

Innovation 

Secteur industriel  + 

Entreprise d‘un groupe 

Taille de l‘entreprise 

Productivité de l‘entreprise 

Année de fondation 

+ 

+ 

+ 

+ 

Source: IAB, 6 347 firms, calculation of authors.  Results from logit-model.  



  Produit ou 
procédé Produit Procédé Produit 

‘radicale’ 
Organisati

onnelle 

Variation de l’emploi total + + ns ns + 

Variation de l’emploi - femmes + + ns ns + 

Variation de l’emploi - hommes + + ns ns ns 

Variation de l’emploi à temps partiel ns ns + ns + 

Variation de l’emploi à temps partiel - 
Femmes ns ns ns ns + 

Variation de l’emploi peu qualifié ns + - ns - 

Variation de l’emploi qualifié + + ns ns + 

Variation de l’emploi des cadres et 
chefs d’entreprises ns ns ns ns ns 
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4. Diff-de-diff: effets sur l‘emploi  
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Source: IAB, 6 347 firms, calculation of authors.  Results from difference in difference model, psmatch 2.  
Ns: non significant; + positive and significant at 10%; - negative and significant at 10%. 



  Produit ou 
procédé Produit Procédé Produit 

‘radicale’ 
Organisa
tionnelle 

Variation de l’emploi temporaire + + - ns ns 

Variation de l’emploi permanent + + + + + 

Variation du nombre d’heures moyen 
travaillées (par semaine) ns ns ns ns ns 

Variation du salaire brut mensuel + + + ns + 

Variation des flux d’emploi sortants ns - - ns ns 

Variation des flux d’emploi entrants + + ns ns - 

Variation des postes vacants ns ns ns ns ns 

Variation des travailleurs payés entre 
450 et 850 euros ns + + ns ns 

Variation des travailleurs “1-Euro” ns ns ns ns + 
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4. Diff-de-diff: effets sur la qualité de l‘emploi 
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Source: IAB, 6 347 firms, calculation of authors.  Results from difference in difference model, psmatch 2.  
Ns: non significant; + positive and significant at 10%; - negative and significant at 10%. 
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